
湖北省科学技术厅

鄂科技通[ 2020 J 70 号

省科技厅关于印发〈湖北省外国人来华工作许可

服务指南(暂行)}的通知

各市(州)科技局、神农架林区科技局，中国(湖北)自由贸易

试验区各片区管委会，各有关单位:

为深化我省"放管服"改革，优化营商环境，规范我省

外国人来华工作许可办理程序、统一标准，提高办事效率，

进一步指导我省各地外国人工作管理部门做好外国人来华

工作许可工作，提升外国人来华工作管理服务水平，我厅制

定了《湖北省外国人来华工作许可服务指南(暂行) >> ，现

印发给你们，请自发布之日起遵照执行。

各地在执行过程中有何意见和建议，请及时反馈给省外

国专家局。
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联系人:秦明杜纯

联系电话: 027-87135793

附件:湖北省外国人来华工作许可服务指南(暂行)



附件

湖北省外国人来华工作许可

服务指南(暂行)

湖北省科学技术斤

二O二0 年十月
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一、适用范围

本指南适用于湖北省内依法设立的用人单位聘用外国

人来华工作许可的申请和办理，审批对象为聘用外国人的用

人单位和外国人。

二、事项审查类型

前审后批。

三、审批依据

(一) ((中华人民共和国行政许可法》。

(二) ((中华人民共和国出境入境管理法》第四十一

条规定:外国人在中国境内工作，应当按照规定取得工作

许可和工作类居留证件。任何单位和个人不得聘用未取得

工作许可和工作类居留证件的外国人。

(三) ((中华人民共和国外国人入境出境管理条例》

第七条规定:申请 R字签证，应当符合中国政府有关主管

部门确定的外国高层次人才和急需紧缺专门人才的引进

条件和要求，并按照规定提交相应的证明材料。申请 Z字

签证，应当按照规定提交工作许可等证明材料。

第十六条规定:工作类居留证件，应当提交工作许可

等证明材料;属于国家需要的外国高层次人才和急需紧缺

专门人才的，应当按照规定提交有关证明材料。

(四)国务院审改办《关于整合外国人来华工作许

可事项意见的函)) (审改办函 0015 J 95号)。
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四、受理机构

湖北省外国专家局及其授权的地方科学技术局、外国人

工作管理部门及委托的机构。

五、决定机构

湖北省外国专家局及其授权的地方科学技术局、外国人

工作管理部门。

六、审批原则

(一)具备如下条件的，予以批准

1.属于外国人工作管理部门职权范围的;

2.符合来华工作外国人条件的;
3. 申请材料真实、齐全、符合要求的。

(二)有如下情形之一的，不予批准

1. 申请材料不齐全的;

2. 申请材料不符合要求的;
3. 申请材料虚假的;

4. 申请人不符合来华工作条件的;

5.不适直发给外国人来华工作许可的其他情况。

许可受理或决定机构可根据工作需要通过电话询问、面

谈、实地调查等形式，核查申请材料的真实性。

七、申请人条件

(一)申请人基本条件

1. 应年满 18 周岁，身体健康，无犯罪记录，湖北省内

有确定的用人单位，具有从事其工作所必需的专业技能或相
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适应的知识水平。

2.所从事的工作符合我国经济社会发展需要，为国内急
需紧缺的专业人员。

3. 法律法规对外国人来华工作另有规定的，从其规定。

(二)申请人分类

1.外国高端人才( A 类)。外国高端人才是指符合"高
精尖缺"和市场需求导向，中国经济社会发展需要的科学家、

科技领军人才、国际企业家、专门特殊人才等，以及符合计

点积分外国高端人才标准的人才。外国高端人才可不受年

龄、学历和工作经历限制。具体见外国人来华工作分类标准

(试行)。

2.外国专业人才( B 类)。外国专业人才是指符合外国
人来华工作指导目录和岗位需求，属于经济社会发展急需的

人才，具有学士及以上学位和 2年及以上相关工作经历，年

龄不超过 60周岁;对确有需要，符合创新创业人才、专业技
能类人才、符合计点积分外国专业人才标准的以及执行政府

间协议或协定的，可适当放宽年龄、学历或工作经历等限制。

具体见外国人来华工作分类标准(试行)。国家对专门人员

和政府项目人员有规定的，从其规定。

3. 其他外国人员( c 类)。其他外国人员是指满足国内
劳动力市场需求，符合国家政策规定的其他外国人员。具体

见外国人来华工作分类标准(试行)。
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(三)数量限制

1. 外国高端人才( A 类)无数量限制。

2. 外国专业人才( B 类)根据市场需求限制。

3. 其他外国人员( c 类)数量限制按国家有关规定执行。
八、用人单位及专门服务机构注册

(一)用人单位基本条件

1.依法设立，无严重违法失信记录。

2.聘用外国人从事的岗位应是有特殊需要，国内暂缺适
当人选，且不违反国家有关规定的岗位。

3. 支付所聘用外国人的工资、薪金不得低于当地最低工

资标准。

4. 法律法规规定应由行业主管部门前置审批的，需经过

批准。

(二)在线注册

1.用人单位首次使用"外国人来华工作管理服务系统"，

应注册账号，在线填写用人单位有关信息并提供相应的电子

材料，经审核通过后方可使用该系统。

2.受委托的专门服务机构应在线注册账号，添加工作人
员信息，在线提交用人单位委托书、经办人身份证明。

(三)用人单位或受委托的专门服务机构在线注册材料

清单

片二号 提交材料清单
原件/复

份数 要求 备注
印件

l 信息注册表 原件 l 份 加盖本单位公章。
授权使用单位外

事、人事或依法刻
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制的冠以法定名

称的劳动合同业

务专片i章的，需提
交公章授权书备

案。

营业执照、组织机构

代码证、社会保险登

ìP，i正、外国企业常驻
代 1<机构登记证或境

2 合法登记证明 原件 l 份 外非政府组织代表机

构登记证书等，已有

社会统一信用代码的

提供社会统一信泪代

码证书。

3 法人及经办人身份
原件 1 份

身份证正反两面

证明 约彩色扫描件。

4 经办人委托面 原件 1 fít 加盖本单位公章。

法律法规规定应由

5 行业许可证明文件 原件 1 份
行业主管部门前置审

批约，~导提交行业主管

部门批准文书。

备注.

1.用人单位注册信息变哭，需提供变更村抖，可加盖经投权的外事或人事部门公章。
2.汗1人单位办公地址、经济类~答交更.应提供有关行政部门出具约批准娟、营业执照、社会统
一信用代码证书或组织机构代码证等法定注册登记证明。

3.申请人变更为法定代表人或首席代表的.应提供已变更的营业执照、组织机构代码证书、社会
保险登记证或外国企业常驻代表机构登记证及代表证。

4.委托专门服务饥沟代办的.专门服务机构具体办理许可申请、延期、变更、注销、补办业务.需
提交用人单位授权委托书.明确受委托单位及具体受委托人、委托事项.并填写受委托人身份证号

及联系电话。

九、外国人来华工作许可申请材料

申请材料基本要求:非中文证明材料均需提供中文翻译

件(护照或国际旅行证件除外) ，并加盖用人单位公章。所

有纸质材料原件及中文翻译件均需保证文本清晰、完整，并

以电子方式上传至办理系统。对翻译件内容与原件严重不符

的，受理或决定机构可要求用人单位重新提供。
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(一)申请办理外国人来华工作许可(来华工作 90 日

以上，不含 90 日)

1.境外申请外国人来华工作许可
(1) 申请《中华人民共和国外国人工作许可通知))(简

称《外国人工作许可通知)))

序号 提交材料消单
原件/复

份数 要求 备注
印件

在线填写打 'Iì.申请人签字
用人单位公章饥括法定

名称章.以及已在系统
外国人来华工 原件/复 (复印或传真件)后，加盖

l l 份 授权备案登记的外事、
作许可申请表 ~Pl'牛 用人单位公章或经单位授

人事机构和劳动合坷业
权部门公章上传至系统。

务公章。

由申请人原工作过的单位

出具从事与现骋用岗位工 符合《外国人来华工作

作相关的工作经历证明.工 分类标准}外国南端人

作资历证明中应包含�被证 才 (A 类)(一)入选国内招

明人姓名、工作时间(一般 关人才讨划的; (二)符

2 工作资历证明 原件 l 份
应具体王.自)、工作岗位及 合国际公认的专业成就

工作内容，证明人的姓名、 认定标准的.该项可采

职务、办公电活、办公邦篇 J司承诺制。如申请人在
以及有效通讯地址。 i克外单 专业领坟知名奖项获

位需证明人手写签字并且 奖.可提供扫应获奖证

加盖公章.境内单位需加 JE 明材抖。

公章。

最高学位(学历)证书在国 符合《外国人米华工作

外获得的.应经我驻外使、 分类标准}外国南端人

领馆或由申请人获得学位 才 (A 类)(一)入选国内相

(学历)所在国驻华使、领 关人才讨划的; (二)件

最高学位(学
馆或我因学历认证机构认 合国际公认的专业成就

1Jl0 认定标准的; (三)符合

3
历)证书戎相

原件 l 份 最高学位(学历)证书在港 市场导向约鼓励类岗位
关批准文书、

澳特别行政区和台湾地区 需求的外国人才; (四)
职业资格证明

获得的.应经我国学历认证 创新创业人才约.最高

机构认证或经所在地区公 学位(学历)证书可采用

证机构公证。 承诺制。

最高学位(学历)证书在中 如有国外专业资格证

国境内获得自与.仅提供学历 明.应经我驻外{史、领
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(学位)证书原件。 馆认证.或获得专业资

我国法律法规规定应由行 格证明所在区的驻华

业王管部门前宣审批或其 使、领馆认证或公证机

备我国相应准入类职业资 构对原件公证。

格的.应提供行业主管部门 职业资格证明在港澳特

批准文书或职业资格证明。 别行政区和台湾获得

的.应经所在地区公证

饥关对原件公证。

应当由申请人因苑阅或经

常居住地警察、安全、法院

等部门出具并经我驻外使、

领馆认证或外国驻华使、领 外自高均人才( A 类)
馆认证。 该项可采用承诺制。

在港澳特别行政区和台湾 不接收仅为本人声明无

无犯罪记求证
地区出具的无犯罪记录证 犯罪的宣誓性无犯罪记

4 原寸4 l 份 明，应经所在地区公证机关 录。
明

公证。 外交(含外国驻华使、

经常居住地指巾 1占人离开 领馆)出共的非宣誓性

国籍国最后连续居住一年 jt 犯罪记录可直接接
以」的国家!!~地区.不包括 妆，不再认证。

在中间境内。

3í~犯罪记录签发到问应在 6
个R 内。

辑用合节 Ud，:职证明
(包括跨国公司 )IH~q;)

应当包括工作地点、工

作内容、薪阶、来华工

作对问、职位、盖章页

(签字)必要内容。

f子 ER证叹适用执行政府

聘用合同或任
问、国际组织间协议或

应提供中外文合同.应由申请 协定人员、各类驻华代
职证明(包括 原件 1;更

5 l 份 人签名并加盖单位公章.不得 表处首席代茬及代表及
跨国公司 )Jrt iQ 印件

涂改。 境外合同服务提供者。
面)

派遣函适用情形为跨医

公司总部或地区总部从

1克外派遣纤理等高级管
理人员和专业技术人员

至发内子公司或分公司

任职.由跨国公司总部

或地区总部出兵。

任职证明(包括派遣函)
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如缺少必要内容.需另

行出具证明补充说明。

跨国公司在华地区总部

派遣经理等高级管理人

员和专业技术人员王境

内子公司成分公司任职

约.提交派逍后以及与

跨国公司在华地区毡部

签订约聘用合同。

6
申请人护照或

原件 l 份
护照或国际旅行证件信息 护照有效期不得少于 6

国际旅行证件 页。 个月。

近期免冠屯子照片.白色背

景.无边框.商部特征完整噜

图像清晰.无斑点、项疵、印 不建议戴帽子或头巾等

7 申请人 6个月内
原件 l 张

军缺陷。 Jffi 格式，大小 饰物.如因宗教原因不

正面免冠照片 40K-12OK 字节之间.不低于 得不戴.应确保其不遮

354 (宽)*472 (高)像幸. 挡申请人整个面都。

不大于 420 (宽)均ω( 高)

像章、 24英萨，彩。
经中国检验检疫机构认

可的境外卫生五疗饥构

íb中西检验检疫机构出具
名单.可至当地驻外使

领馆网站查询。
的境外人员体格检查记录

可入境前采用承诺制.
验证证明或健康检查证明

8 体检证明 原件 l 份 书.或经中国检验检疫饥构
入境后中领《中华人民

共和国扑国人工作许可
认可的境外 E生医疗机构

证》时应补充提交中国
出具的体检证明.签发对 fáj
均在 6个月内。

境内检捡检疫机构出具

的境外人员体格检查记

录验证证明或短 ßIt检查
证明书。

包括随行家属护照(或国际

旅行证件)信息页、家属关

系证明(配偶一结婚证书.

随行家属扫关
子女一子女出生证明或收 随行家属包括配偶、未

9 原件 l 份 养证明.父母或足偶父母一 年满 18周岁的子女、父
证明材料

申请人出生证明或结娇证 母及配偶父母。

书或公证证叹)、体检报告

(18 J!! 岁以上家属)以及电
工. .回川川叶 o
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10 I其他材料 原件 I 1份|其他需要提供的证明材料。

备注:

1.外国高端人才应根据外国人来华工作分类标准.提供符合认定条件的相关证明材料.由申
请人在申请表中签字并加盖用人单位公章，同意许可决定机构根据需要进行补充调查。

2.通过计点积分达到高端人才标准的.应提供相应的最高学位(学历)证书、职业资格证明、
汉语水平能力(中国汉语水平考试 HSK 证书)、来华工作年薪的收入证明以及工作资历证明
等材料。

3.我国法律法规规定应由行业主管部门前置审批或其各我国相应准入类职业资格的.还应提
供行业主管部门批准文书或职业资格证明。

4.因籍变更的，应重新申请外国人来华工作许可。
5.关于文书领事认证规定可查询中国领事服务网(网址 http://l>WW.cs.mfa.gov.cn/). 或具体

联系相应的中医驻外使、领馆。

6)克外合可服务提供者指在中囡境内无商业存在(即法律实体)但在堤外从事实质性商业活
动的境外企业约员工.为履行雇主从中国境内获取约服务合同.进入中国境内提供施对性服

务，斯 f.i报酬由境外雇主支付。服务提供者应当具备与所提供服务相应扩 J学历和专 y.技术资
格。服务提供者数量根据合同规定的要执行的任务大小决定。统外合同提供者申请来华工作

许写.法提交上述所有村 fH~.还需提交在中国境内获取约服务合同(应当包括合司双方主
体、工作地点、合可服务内容、巾请人岗位及工作内容、在华工作期限、签字页)。

7 在涉及薪资事项申请对.应提交纳税承诺书(承诺事项包括外区人的年薪、纳税金藏、纳
税地点、申请人签名等.并加盖用人单位公章).办理其他业务对受理机构可要求用人单位

提供在鄂工作期间的完税证叹。

日，全程冽办.无需核验纸质族村科.入与在后中领《外国人工作许可证》时应核验全部原件。

(2) 入境后申领《中华人民共和国外国人工作许可证》

(简称《外国人工作许可证>>)
序

提交材料消单
原件/复

号 印件
份数 要求 备注

申请人所持签证 护照(或国际旅行证
护照除遗失等特殊情况

l ( Z 字或 R 字)或 原!牛 1份 件)签证页、入境签章
外.需要与申请《外国人

有效居留许可 页或居留许可信息页。
工作许可通知}时所持护

照致。

应提供中外文合同，包

括工作地点、内容、薪
申请《外国人工作许可通

2 辑用合同 原 f牛 1 f仕 酬、来华工作时间、职

(rr.、盖章页(签字)必
知》时未提供的应提供。

要内容。

中国检验检疫机构出
申请《外国人工作许可通

3 体检证明 原 f牛 l 份 具的境外人员体格检

杏记录验证证明或健
知》时未提供的应提供。

12



!AI:检查证明书，签发时
间在 6 个月内。

各注:

1.申请人应补充填写《外国人来华工作许可申请表》中有关中领外国人工作许可证部分信息。
2.申请人应当在入境后 15 日内提出申领《外国人工作许可证》。
3.申请材料未提交原件核验的.中领《外国人工作许可证》时应提交原件核验。

2. 申请外国人来华工作许可通知注销

Ji'号 提交材料消单
原件/复

份数 要求 备注
印件

外国人来华工作
原件/复

l 许可通知注销中 l 份 需中请人签字.并加盖单位公章。p件
请表

2 其他材料 原件 1份 其他需要提供的证明村抖。

备注�

1.全程网办.无需提交纸质版文件核 j验。

2.变更用人单位的.应当提供双方签字盖章一致同意解除原聘用合同的书面协议。

3.境内申请外国人来华工作许可

符合下列情形之一的，可在境内直接申请外国人来华工

作许可，应按申请《外国人工作许可通知》和申领《外国人

工作许可证》提交全部申请材料:

( 1)持其他签证或有效居留证件已入境的外国高端

人才( A 类);

( 2 )在华工作的外国人变换用人单位，但工作岗位(职

业)未变动，且工作类居留许可在有效期内或所持工作类居

留许可到期注销但获批持有效短期停留签证的(转聘);

( 3)中国公民的外籍配偶或子女、在华永久居留或工
作的外国人的配偶或子女，持有效签证或在有效期内的居留

许可的;
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(4)符合自由贸易区、全面创新改革试验区相关优惠政
策的;

( 5 )用人单位符合享有跨国公司在华地区总部相关优

惠政策的;

( 6)企业集团内部人员流动的;
(7) 执行政府间协议或协定的;

( 8 )已持工作签证依法入境的驻华机构代表人员;已

获得来华工作 90 日以下的外国人来华工作许可，在其停留

有效期内，被境内用人单位依法聘用的;

( 9 )在境内大学获得硕士及以上与岗位相适应学位的

应届毕业外国留学生，其学习类居留许可仍在有效期内的申

请人;上述应届毕业留学生可以免除 2 年工作经历要求，但

语言教师仍需满足母语国家条件。自贸区单位申请时，上述

学位要求可以放宽至学士及以上学位;

(10) 持有效力口注了‘呛川业"字样私人事务类居留许可

(最长不超过 2 年)的申请人;

(11 )其他审批机构认定符合条件的。

序号 提交材料清单
原件/复

份数 要求 备注
fl←f~件

在线填写打，~.中请人签字
用人单位公章包括法定

名称章.以及已在系统
外国人来华工 原件/复 (复印或传真件)后，加盖

l l 份 授权备案登记的外亨、
作许可申请表 印件 用人单位公章或经单位授

人事机构和劳动合两业
权部门公章上传至系统。

务公章。

出申请人原工作过的单位 符合《外国人来华工作

2 工作资历证明 原件 l 份 出具从事与现骋用岗位工 分类标准》外国高端人

作相关 tf]工作经历证明，工 才 (A 类)(一)入选国内相
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位资历证叹中应包含�被 1正 关人才计划的; (二)符合

明人姓名、工作时间 (-!l'l: 国际公认的专业成就认
应具体到日)、工作岗位及 定标准约.该项可采用

工作内容.证明人的姓名、 承诺制。如申请人在专

职务、办公电话、办公邮箱 业领域知名奖项获奖，

以及自效通讯地址。琉外单 可提供相应获奖证明材

位需证明人手写签字并且 口业甘 。

加盖公章 .5克内单位需加盖
公章 o

最高学位(学历)证书在国
符合《外国人来华工作

外获得的，应经我驻外使、
分类标准》外国高端人

领馆或由中请人获得学位
才 (A 类)(一)入选国内相

(学历)所在国驻华侠、领
关人才计划的; (二)符合

民际公认的专业成就认
馆或我国学历认证机构认

定标准的; (三)符合市场
证。

导向的鼓励类岗位需求
最高学位(学历)证书在港

的外国人才; (四)创新创
澳特别行改区和台湾地区

最高学位(学 业人才的.最高学位(学
获得约，应经我国学历认证

3
历)证书戎祀

原件 1份 机构认证或经所在地区公
历)证书可采用承诺制。

关批准文书、 如有国外专业资格证
证机沟公证。

职业资格证明 明.应经我驻外使、领
最高学位(学历)证书在中

馆认证.戎获得专业资
国珑内获得的，仅提供学历

格证明所在国的驻华
(学位)证书原件。

f史、领馆认证或公证机
我国法律法规规定应出行

业主管部门的宣审批或具
jJJ对原件公证。
职业资格证 r1.在港澳特

备我回相应准入类职业资
别行政豆和台湾获得

格的，应提供行业主管部门
约.应经所在地区公证

批准文书或职业资格证明 c
机关对原件公证。

应当由申请-人阂蓓国戎经

常居住地警察、安全、法院

等部门出 J~并经我驻外使、 外国高端人才( ^类)该

领馆认 i正或外国驻华使、领 项可采用承诺制。

f自认证。 不援收仅为本人声明无

无犯罪记录证
在港澳特别行政区和台湾 犯罪的!在誓性无犯罪记

4 原件 l 份 地区出共的无犯罪记录证 录。
明 4月.应经所在地区公证机关 外交(含外国驻华使、

公证。 领馆)出具的非宣誓性

经常居住地指申请人离开 无犯罪记录可直摇按

同1~国最后连续居住一年 收，不再认证。

以上的 E 家或地区，不包括
在中国境内。
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外国申请人在中华人民共

和国境内 2日工作、学习、国
M等事 [b常住的，可以提供
境内公证处或者境内经常

属 tU也公安部门出具的无
犯罪记录证明(无药公证)。

境内出具的无犯罪记录 ìíE
明应当明确无犯罪记录证

明适用的起止日期区间。

无犯罪记录签发时问应在 6
个月内。

聘用合同或任职证明

(包括跨国公司派遣亟)

应当包括工作地点、工

作内容、薪酬、来华工

作时间、职位、盖章页

(签字)必要内容。

任职证明适泪执行政府

l司、国际组织问协议戎
协定人员、各类驻华代

表处首席代表及代表及

境外合同服务提供者。

派迫 fj;适用情形为跨国
聘用合同或任

应提供中外文合同.应 Ib 'f'ì奇
公司总部或地区总部从

5
职证明(包括 原件/复

l 份 人签名并加盖单位公章.不得
境外派遣经理等高级管

跨[司公司派遣 印件 理人员和专业技术人员
涂改。

函) 至境;电子公司 1!t 分公司

任职.出跨国公副总部

或地区也部出具 G

fE职证明(包括浓追$)
如缺少必要内容，需另

行出具证明补充说明。

跨医公司在华地区总部

派遣经理等高级管理人

员和专业技术人员至境

内子公司或分公司任职

的.提交派遣函'以及与

跨国公司在华地区总部

签订的聘用合同。

6
中请人护照或

原件 l 份
护照或国际旅行证件信患 护照有效期不得少于 6

囡际旅行证件 页。 个月。

7 申请人 6 个月内 原件 1张 近期免冠电子照片.白色背 不建议戴情子或头巾笋
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正面免冠照片 |景.无边框.面部特征完整， 饰物，如因宗教原因不

图像清惭.无斑点、 1主疵、 得不戴.应确保其不这

印墨缺陷。 JPG 格式.大小 挡申请人苍个面都。

40K-120K 字节之间.不低子
354 (宽)女472 (高)像章.
不大 f 420 (宽)吗创(高)
像章、 24 真色彩。

由中国检验检疫机构出具

的境外人员体格检查记录

8 I体检证明 |原件 11 份|验证证明或健康检查证明

书.签发时间均在 6 个月
内。

申请人所持签 护照(或国际旅行证件)签

9 I证或有效居留 原件 l 份 证页、入境签章页或居留许

许可 可信息页。

包括随行家属护照(或国际

旅行证件)信息页、家属关

系证明(配偶一结培证书.

子女一子女出生证明或收 随行家属包括配偶、未
10 随 H 平古属 ig 大且原 /车f I 1 份 养 止于叩盯 父母 Eι句νtlE偶人。母 年满 18 厌岁的子女、父

证明材料 申请人出生证明或结婚证 母及配偶父母。

书或公 iJI证明)、体检报告
( 18 JIi] 在以上家属)以及

电子照片 o

111 其他材料 |原件 |l 份|其他需要提供的证明州。

备注:

1.属于在华工作的外国人变换用人单位的.应先行注销现有工作许可。
2.跨国公司在华地区总部及企业集团人员内部流动.才旨跨国公司在华地区生部或企业集团蒋
用的经理等高级管理人员和专业技术人员.在地区总部与其巴何许可决定饥构备案约合资"~

合资的分公司、子公司之间(母公司与其成员公司或者成员公司之间)约把同岗位土流动(包

括放任新职务或从专业岗位提升至行政管理岗位 )0 ì.王销原工作许可后.自注销之日起 30
日内提交新工作许可申请，应提交外国人来华工作许可申请表、聘用合百 1 (派遣函)、有效
居留许可、护照信息页及注销证明。岗位变动的.应补充提交相关工作资历证叹。

3.我国法律法规规定应由行业主管部门前置审批戎具备我国相应准入类职业资格的.还应提
供行业主管部门批准文书戎职业资格证明。

4.外国商端人才应根据外国人来华工作分类标准(试行 J. 提供符合认定条件的相关证明材
料.由申请人在申请表中签字并加盖用人单位公章.同意停可决定机构根据需要进行于|充涡

查。
5 通过 i十点积分达到高端人才标准的.应提供相应的最离学位(学历)证书、职业资格证明、
汉语水平能力(中国汉语水平考试 HSK 证书)、来华工作年薪的收入证明以及工作资历证明
等村料。
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6.在涉及薪资事项中请时，应提交纳税承诺书(承诺事项伎括外国人的年斩、纳税金额、纳
税地点、申请人签名等.并加盖用人单位公章).办理其他业务时受理机构可要求 }f1人单位
提供在鄂工作期间的完税证明。

4. 申请外国人来华工作许可延期

用人单位在原岗位(职业)继续聘用申请人的，应当在

申请人的来华工作许可有效期届满 30 日前向决定机构提出

申请。

序号 提交材料清单
原件/复

份数 要求 备注
印件

外国人来华工作
在线填写打印.申请人

l
许可延期:扣请表

原件 l 份 签字、加盖用人单位公

章后上传至系统。

应提供中外文合同.

2
聘用合同或任职

原件 l 份
应由申请人签名并加

证明 盖单位公章.不得涂

玫。

签证或有效居留
护照(或国际旅行证件)

3 原件 l 份 签证页、入境 :t:<，'i:W 或
许可

居留许可信息页。

包括现行有效

4
《外国人工作许

原 i牛 l 份
期内的《外国专

可证》 家 t正}和《外国
人就业证》。

5 其他材料 原件 l 份
其他需要提供的证明材

料。

备注:

1.我国法律法规规定应由行业主管部们前 "i 审批，应提供行业主管部门批准文书。
2 同一单位内改任新职务的.包括从专业岗位提升至行政管理岗位.延东时应提交岗位变更

i正明。
3 改任新岗位(职业)的，应重新申请办理外囡人来华工作许可。

4.按外国高端人才( ^类)申请延期的.需提交丰 E应证明村料。
5.办理《外国人工作许可证}阶段涉及薪资事项的申请.在延期时需提交该中请人约完税证
明。

5. 申请外国人来华工作许可变更

申请人个人信息(姓名、护照号、职务、类别)等事项
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发生变更的，应当自变更事项发生之日起 10 个工作日内向
许可决定机构提出申请。

ff 号 提交材料清单
原件/复

份数 要求
印件

1
外国人来华工作

原件 l 份 在线填写打印，申请人签字、加盖用人单位

许可变更申请表 公章后上传至 1民统。

2
申请变更事项的

原件 1份 具体要求见备注。
证明文件

备注:

1变更护照号(或因际旅行证件号).应提供新护照(或因际旅行证件)信息页、签证页。
2.同一单位内玫任新职务的.饥括从专业岗位提升至行政管理岗位.应提供变更申请盈(说
明变更原因、新任职务等.并加盖 )fi 人单位公章)及相应的证明材料.国家法律法规另有规
定的从其规定。

3.改任新岗位(职业)的，应注销或有工作许可.重新中请办理外国人来华工作许可。
4.办理《外国人工作许可证》阶段涉及薪资事项约申请，在变更时需提交该申请人的完税 iJl
明。

6. 申请外国人来华工作许可注销

外国人来华工作许可有效期届满未延续的，自动注销;

依法被撤销、撤回的，以及许可证件依法被吊销的，由决定

机构注销。申请人死亡或者丧失行为能力或者提前终止合

同、解除聘用关系的，用人单位应当于事项发生之日起 10

个工作日内向决定机构申请注销。用人单位被终止的，申请

人可以向决定机构申请注销工作许可。

序号 提交材料清单
原件/复

份数 要求 备注
印件

在线填写打印.申请人签

l 外国人来华工作
原件 l 份 字(可复印或传真)后，

许可注销中请表 加盖用人单位公章.~上

传至系统。

科 j司关系解除、 聘用关最解除、合司终止 中请人自行离职、用

2 合同终止或其他 原件 l 份 需双方签字。 人单位无法联系到中

与注销原因相关 请人约.用人单位应
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的证明材料 补充提交相关注销证

明材料。

公 IfJ 中需承诺申请材料

3 公函 原 f牛 l 份 的真实性和有效性.并加

盖单位公章。

备注:

1.用人单位依法被终止的，申请人提交《外国人来华工作许可注销申请表》可不加盖单位公
章. 1f!.需提供用人单位依法终止.无法申请注销许可的相关证明材料、本人关于汪 #1 许可 If，
情况说明以及《外国人工作许可证》。

2.办理《外国人工作许可证》阶段涉及薪资事项的申请，在注销时需提交该申请人的完税证
明。如无法提供.将列入异常信息名录。

3.全程到办，无需提交纸质版文件核验。

7. 申请外国人来华工作许可补办

补办《外国人工作许可证》的，申请人应当自证件遗失之

日或发现遗失之日起在外国人来华工作管理服务系统上登载

声明，并向许可决定机构申请补办。证件损毁的，申请补办时

需携带原证。

ff 号 提交材料清单
原件/复

份数 要求 备ì1
旷[11件

外国人来华工 在线填写 f~ '11. 申请人签
l 作许可于|、办申 原件 l 份 字、加盖 j司人单位公章后

请表 上传至系统。

2
申请人遗失或

原 f牛 l 份
非中文证 ET 材料应加盖

毁报情况说明 用人单位公章。

备注:

1.办理《外国人工作许可证}阶段涉及薪资事项的申请，在补办时需提交该申请人的完税证
明。

2.全程坷办，无需提交纸质版文件核验。

(二)申请外国人来华工作许可(来华工作 90 日以下，

含 90 日)

序号 提交材料清单
原件/复

份数 要求 备注
印件

l
外国人来华工 原件/复

l 份
在线填写打 '11.申请人签字

作许可申请表 '11件 (可复印或传真)后.加盖
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用人单位公章嘈再上传至系

统。

工作合同、项
包括申请人姓名、国)~、工

作地点、职位、薪酬、工作
2 目合同或合作 原件 1 份

期限、工作内容，并列明所
协议

自工作地点和入境次数。

3
申请人护照或

原件 l 份 护照戎国际旅行证件信足页。
国际旅行证件

应当由申请人囡籍国或经常

居住地警察、安全、法院等 外国高端人才

部门出具并经我驻外使、领 (A 类)该项可
馆认证或外国驻华使、领馆 采用承诺制。

认证。 不接收仅为本

在港澳特别行政区和台湾地 人声明无犯罪

无犯罪记录证
区出具的无犯罪记录证明. 的宣誓性无犯

4 原件 1 份 应经所在地区公证机关公 罪记录。
明

1正。 外交(含外国

经常居住地指申请人离开国 驻华使、领馆)

JK国最后连续居住一年以上 出具的非宣誓

的国家或地区.不包报在中 !生无犯罪记录

国琉内。 可直接接收.

无犯罪记录签发对问应在 6 不再认证。

个月内。

近期免冠电子照片.白色背景.
不建议戴帽子

无边框.面都特征完整.图像
或头巾等饰

清晰，无斑点、攻击庄、印墨缺

申请人 6个月内 陷。J陀格式.大小 4日K-120K
物，如因宗教

5 原件 l 张 原丑不得不
正面免冠照片 字节之间，不低于 354 (宽)

截，应确保其
食472 (南)像幸.不大于 420

不遮挡申请人
(宽)女560 (高)像章、24 Jr

整 1、面部。
色彩。

6 其他材料 原件 1 份 其他需要提供的证明材料。

备注:

1.申请《外国人工作许可通知} (来华工作 90 日以下，含 903) 的.允许在多个 ilì人单位
工作，申请时应填写全部工作地点。

2 应按准于批准约工作期限工作.不得延簸。
3.持 Z字签证.停留期不超过 30 日的，不办理工作类居留证件.停留期超过 30 日的(含 30
3 J. 需办理工作类居留证件。
4.我[司法律法规规定应由行业主管部门前 'K 宙批或具备我国相应准入类职业资格的.还应提
供行业主管部门批准文书或职业资格证明。

5.全程网办，无需提交纸质版文件核验。
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(三)申请外国高端人才确认函

ff 号 提交材料消单
原件/复

份数 要求 备注
印件

在线填写打印.申请人签字

l
外国高端人才 原件/复 u分

(可复印或传真)后.加盖 申请人承诺本

确认函申请表 印件 泪人单位公章，再上传至系 人无犯罪记录。

统。

内容应包括但不仅限于:护

照姓名全名、性别、国籍、

护照号、境外或原工作单位
Jfl 人单位应对

申请单位邀请 名称及职务、来华事由和日
2 原件 l 份 邀请行为的真

程安排、费用承担情况等。函
实性作出承诺。

提供中文和外文双语版本.

由单位主要负责人签字并

加盖单位行政公章。

3
申请人护照或

原件 1 份
护照或国际旅行证件信息 护照有效东不

国际旅行证件 页。 得少于 6 个月 G

高端人才认定
应提交符合外国高端人井

4 原件 l 份 ( A 类)的证明材抖.并对
的证明村料

材料真实性伦出承诺 u

5 公亟 原件 l 份

近期免冠电子照片.白色背

景，无边根.面部特征完整， 不建议戴帽子

申请人 6 个月
图像清晰. )f~斑点、 JB(疵、 =1; 戎头巾筝饰物.

墨缺陷。 J问格式，大小 如因宗 rt 原因
6 内正面免冠照 原件 l 张

40K-12日K 字节之间，不 i王子 不得不 iX. 应确
片 354 (宽)女472 (高)像幸. {革其不遮挡中

不大于 420 (宽)巧ω( 高) 请人整个面部。

像章、 24 真色彩。
备注�

1.持R字签证入境的外国人在湖北没内工作.每次停留不超过 90天的免于申请短期工作许可
通知:单次停留超过 90天的仍 F号'按现行规定中请办理外国人工作许可证。
2.我国法律法规规定应由行业主管部门前置审批或具备我国相应准人类职业资格的.还应提供
行业王管部门批准文书或职业资格证明。

3.全程 l司办.无需提交纸质版文件核验。

十、申请材料接收

(一)网上提交信息

国家外国专家局网站"外国人来华工作管理服务系统"。
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(二)书面材料接收

湖北省各级外国人来华工作许可业务受理窗口。

十一、办理基本流程及时限

(一)基本流程

1.网上申请。用人单位登录系统，在线提交申请信息，

并提供相关电子材料。委托专门服务机构办理的，服务机构

需在线注册，并提交用人单位委托书、经办人身份证明等。

2.预审和受理。受理机构对网上提交的材料进行预审。
申请材料不齐全、内容不规范的，受理机构应当一次性在线

告知需补正材料;申请材料齐全、内容规范、符合要求的，

在线予以受理或预约现场提交材料。不属于本行政机关职权

范围的，受理机构要说明不予受理的理由和依据，由受理机

构出具加盖行政许可专用印章的不予受理通知书。

3. 审查。正式受理后，决定机构对网上提交的材料进行

审查。申请材料不齐全、内容不规范的，决定机构应当一次

性在线告知需补正材料;申请材料齐全、内容规范、符合要

求的，在线予以审查通过。

4. 决定。符合条件、标准的，决定机构作出准予行政许

可决定。不符合条件、标准的，作出不予许可书面决定，说

明理由，并告知申请人或用人单位享有依法申请行政复议或

者提起行政诉讼的权利。

(二)办理时限

1. 预审及受理。受理机构应当自材料提交次日起 4 个工
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作日内对网上提交的材料进行预审。外国高端人才( A 类)

及高端人才确认函自材料提交次日起 3 个工作日内进行预

审。其中，材料修改、补正、核验期间不计入审批时限。

2. 审查及决定。决定机构应当在 3个工作日内审查并作

出决定。外国高端人才( A 类)及高端人才确认函在 2 个工

作日内进行审查并作出决定。其中，材料修改、补正、核验

期间不计入审批时限。特殊情况可延长 10 个工作日。遇特

殊情况需延长期限的，应将延长期限的理由告知用人单位。

(三)外国高端人才 (A 类)申请外国人来华工作许可

相关业务的，提供如下使利措施:

1. 可给予最长期限达 5年的外国人来华工作许可;

2.符合《外国人来华工作分类标准》外国高端人才( A
类)(一)入选国内相关人才计划的; (二)符合国际公认的

专业成就认定标准的，工作资历证明可采用承诺制;

3.符合《外国人来华工作分类标准》外国高端人才( A
类)(一)入选国内相关人才计划的; (二)符合国际公认的

专业成就认定标准的; (三)符合市场导向的鼓励类岗位需

求的外国人才; (四)创新创业人才的，最高学位(学历)

证书可采用承诺制;

4.无犯罪记录证明可采用承诺制;
5.持其他签证或有效居留证件已入境的，可境内申请外

国人来华工作许可;

6. 申请外国人来华工作许可、外国人来华工作许可延
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期、变更、注销、补办申请的，决定机构在 5 个工作日内进

行审查并作出决定。

十二、办理进程和结果公开查询

自网上提交申请之日起用人单位可以登录系统，实时查

询办理状态和查询审批结果。

十三、结果送达

(一)申请外国人来华工作许可(来华工作 90 日以上，
不含 90 日)，决定机构审批通过，向申请人发放《外国人工

作许可证》。申请人或用人单位可申请邮寄或自行至受理机

构领取。

(二)申请外国人来华工作许可(来华工作 90 日以下，

含 90 日)，决定机构审批通过，在线生成《外国人工作许可

通知))，申请人或用人单位可自行在线打印。

(三)申请外国高端人才确认函的，决定机构审批通过，

在线发放《外国高端人才确认函))，申请人或用人单位自行

在线打印审批结果。

(四)申请结果未批准的，用人单位可领取不予许可书

面决定。

十四、收费侬据及标准

不收取费用。

十五、行政相对人权利和义务

(一)依据《行政许可法))，申请人或用人单位依法享

有以下权利:
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1. 了解申请的办理进展;

2.知晓申请未被受理或批准的原因;
3. 对行政机关实施行政许可享有陈述和申辩权;

4. 对审批结果申请行政复议或提起行政诉讼。

(二)依据相关法律，申请人、用人单位以及出具证明

材料的单位或者个人依法履行以下义务:

1.保证提交的申请材料完备、真实、有效;

2.配合许可决定机关面谈、电话询问、实地调查等，以
核实申请材料真实性;

3. 若取得许可，应在许可范围内工作;

4. 依法取得的外国人来华工作许可，不得转让;

5.建立健全用人单位内部外籍人员管理制度，制订突发

事件应急响应预案。

十六、信用管理制度

用人单位在"外国人来华工作管理服务系统"提交的申

请，须确保信息真实、准确和有效;按照"谁聘请、谁负责"

的原则，承担主体责任。对来华工作外国人、用人单位及委

托专门办事机构实行信用分类管理，建立异常管理名录。相

关用人主体单位和外国人有违法违规事实的，将列入外国人

来华工作管理服务系统中的"异常信息名录"。

十七、咨询途径

窗口咨询、电话咨询、网上咨询等:由各地外国人来华

工作许可受理和决定机构另行公布。
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十八、监督和投诉渠道

电子邮件技诉、电话技诉、网上技诉等:由各地外国人

来华工作许可受理和决定机构另行公布。

十九、办公地址和时间

由各地外国人来华工作许可受理和决定机构另行公布。

二十、其他注意事项

(一)办理签证手续

外国人来华工作许可不能作为签证或代替签证，外国人

应当按照规定提交《外国人工作许可通知》等材料，到我驻

外签证机关申请办理签证。

(二)办理居留手续

外国人应当自入境之日起三十日内，提交《外国人工作

许可证》等材料到居留地县级以上地方人民政府公安机关出

入境管理机构办理相关手续。

附录:外国人来华工作许可办理流程图
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附录

申请来华工作 90 Ef以上

4个工作 H

*草l 蝇人 4
3个工拉国

预审通过的.直接

壁理，在线告知

阳请人入骂自后 1.\

日内网上巾 \l工
作拌可证

4 个工作"

外国高瑜人才
3个工作目

间主同问调情且不 n
合条件的 -IX 性
音妇并追问

团审通过的

a、克完整.
予以通过

外国高蟠人才 2个工作日 I 3个工件 H

外国高精人才 2 个工作 B I 3个工作日

现统岐取纸质咿情 I .1材料 ff/f 硕箍 i

材制并审 11 I 1告知 1}- iI

./1未通匪的 i 作出不于

将可决定，并告相理由

审查通过的，作也许可读

直 .l!知坦取 t 外国人工
作件可证》

Z 宇

旦X R
F 甚

:if •
签证

但思

主岳

王外

Ii:λ
来华

I 作
啻理

费JlJ
审查采通过的作出不于

许可决宫，井告划理当

审 1m"

事 E通过的，作出饵可快
定 .1E线 IT 印《外国人工作
许可通栩》

许可 J!liI由E 史，良圭

外史部门 I

{外国人工作许可 iJl知} 《外国人工作许可证》
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申请来华工作 90 B以下(含90 B )

1<<: I 吟'i 占 1吉日平符合 I(dt
的.次性古知 )1' i且因

斗个工作 H

件国 RI 端人才
3个 1 作日

预审 it址的 i 丘接

受 F，.在钱告知

补光完整，予以通过

外同高端人才 2个工作日

市{;通过的.作出 1年 iiT 1是
定，在线打印 4 外同人工作
许可通知 J) (束华工作 90 日

以下，古 90 日)

3个工作日

事直未通过的.作出不于

ì'f可 lÆ 定，井白知理由

l于 '1通知信息交换至
外交、公安部门
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申请外同高端人才确认函

人单位同 UH11账
号，申请人网上申请

提快材料

1个工作口

网 t申请信且不符合条件
的，一次性告姐井 i且 (nJ

如i申i且过的，且 1&'是
卫星，在约击知

2个工 il日

补充完整，予以通过

- :1O

市 ó'i且过的，作出由二 01决定，占
线打印《外国高端人才确 L 函3

审查未通过的，作出不于许

可 ìJ<志，井告知理由

确认函伯口，交挟丑外

交、公安部门


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030

